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регламент деятельности лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений МУ «Андреапольская ЦБС»

1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент работы ответственных должностных лиц по 
противодействию коррупции в МУ «Андреапольская ЦБС» (далее - 
Учреждение) разработан в соответствии с Федеральным законом от 
25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативно
правовыми актами Российской Федераций.

2. Цели и задачи ответственных должностных лиц по противодействию
коррупции.

2.1. Основными целями и задачами являются:
2.1.1. Выявление и изучение причин, порождающих коррупцию.

2.1.2. Координация мероприятий по противодействию коррупции в 
Учреждение, в том числе внесение предложений о мерах по противодействию 
незаконному обогащению, взяточничеству, хищению и иным 
злоупотреблениям работниками Учреждение. Обеспечение соблюдения 
Работниками общепризнанных этических норм при исполнении трудовых 
обязанностей.
2.1.3. Составление плана мероприятий по противодействию коррупции.
2.1.4. Координация деятельности структурных подразделений Учреждения по 
реализации государственной политики в области противодействия коррупции в 
Учреждении.
2.1.5. Проведение антикоррупционной экспертизы приказов и локальных актов 
учреждения.
2.1.6. Организация работы с работниками Учреждения, направленной на 
создание устойчивых морально-нравственных качеств и правовых основ 
предупреждения коррупции.
2.1.7. Анализ обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия 
информации о фактах коррупции.
2.1.8. Контроль за размещением заказа для нужд Учреждения, выполнением 
контрактных (договорных) обязательств, обеспечение прозрачности процедур 
закупок.
2.1.9. Контроль за эффективностью управлением имуществом Учреждения.
2.1.10. Контроль за обеспечением доступа граждан к информации о 

деятельности Учреждения.
2.1.11. Определение должностей, замещение которых связано с 
коррупционными рисками, с последующим усилением контроля за 
исполнением ими трудовых обязанностей.
2.1.12. Создание условий уведомления работниками о фактах обращения к ним 

в целях склонения к коррупционным правонарушениям.




